
「⼥性が輝く先進企業」

内閣府�男⼥共同参画局

内閣府特命担当⼤⾂
(男⼥共同参画)表彰
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職員宿舎完備(加賀市)、有給休暇は時間単位での取得等

ワークライフ
バランスの取組

「愛とはすなわち思いやり⾏動すること」「愛をもって利⽤者様のご希望をしっかりと受け⽌め、すぐに対応すること」
私たち篤豊会は常にこの２つの決意を胸に、⾼齢者お⼀⼈おひとりの充実した⽣活を⽀援していきます。

モ ッ ト ー は

「プラチナえるぼし」
認定企業

「いしかわ魅⼒ある福祉職場」

厚⽣労働省 ⽯川県健康福祉部
厚⽣政策課

⽯川県初認定・全国3番⽬
認定法⼈
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「 愛 即 実 践 」

⼥性職員の育児⽀援の取組

男性職員の育児参加を促進

有給取得促進

残業時間低減

福利厚⽣の充実

有給取得率78.8%、平均取得⽇数13.4⽇(医療・福祉平均60.3％) 

配偶者出産時特別休暇付与、育児書籍の進呈

⼥性の育児休業取得率100％、時短勤務促進等 ※職員の男⼥⽐ 2：8

介護職員平均0.2時間（全国平均2.3時間）


